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coD DESCRICAO HORA %l MES %
L 1 | | 1
A GRUPO A
Al INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 'SENAI 1,00 1,00
Ad INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
Ab6 Salario Educagdo 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
e A8 FGTS 8,00 8,00
L AY SECONCI 0,00 0,00
TOTAL| 36,80 36,80
B GRUPOB
Bl Repouso Semanal Remunerado 18,12 0,00
B2 reriaaos 4,15 U,uu
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87 0,66
B4 132 Salario 11,11 8,33
B5 Licenca Paternidade 0,07 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,74 0,56
D/ Ulds O& Lnuvas Zi1Z u,uu
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,08
B9 Férias Gozadas 11,24 8,43
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL| 49,16 18,14
o/
C GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,75 4,32
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,14 0,10
c3 Férias Indenizadas 3,10 2,32
- D o NLSCiaus T rue Cousa Si3a ¥
€5 indenizagdo Adicional 0,48 0,36
TOTAL| 12,78 9,59
D GRUPOD

r mnA DAaimeidBania An Cessomn~ A rmbhra Cersm~ D 40 NO c co
A Onimaid@ncis do Crums A o2 TI0PT — 1000 il
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e 051 038
Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado ' '
TOTAL| 18,60 7,06
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Encargos Sociais Mensalista (%) 71,59 % _



